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Fur die Fakultat fur Soziologie, AG ,Methoden der empirischen Sozialforschung mit dem
Schwerpunkt quantitative Methoden (Prof. Dr. Martin Kroh)“, suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt in Teilzeit eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

(E13 TV-L, befristet)

lhre Aufgaben

Unser Forschungsprojekt zielt auf die Untersuchung innovativer Verfahren zur Rekrutierung und Befragung von Personen mit
diversen geschlechtlichen Identitdten und sexuellen Orientierungen ab. Wir bieten die Zusammenarbeit in einem engagierten
und forschungsorientierten Team aus Postdocs und Doktoranden, die zu diesem und anderen gesellschaftlich relevanten
Themen forschen.

Die wissenschaftlichen Aufgaben beinhalten insbesondere:

= Mitarbeit im BMBF-Projekt ,Geschlechter- und sexuelle Diversitat im Fokus: Teilhabe und Vielfalt der Lebensformen
(SOEP-GeSMin)”, das an der Universitat Bielefeld (Dr. Simon Kithne) und am Sozio-6konomischen Panel am DIW Berlin
(Dr. Mirjam Fischer) bearbeitet wird. Im Bielefelder Teilprojekt geht es dabei um die Kombination und integrierte
Gewichtung verschiedener Surveydaten sowie die Konzeption und Durchfiihrung einer Online-Befragung, fiir die
Teilnehmer*innen Uber soziale Medien rekrutiert werden. (70 %)

= Forschung und Publikation zum Themenkomplex ,Kombination und Gewichtung von Probability, Non-Probability und
Mixed-Mode Samples® (20 %)

= Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Methoden der empirischen Sozialforschung mit dem Schwerpunkt quantitative
Methoden (Prof. Dr. Martin Kroh) in Bielefeld sowie den Projektbeteiligten des SOEP am DIW Berlin (10 %)

lhr Profil

Das erwarten wir

= ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (z. B. Master/Diplom) im Bereich Soziologie,
Politikwissenschaft, Psychologie oder Statistik

sicherer Umgang mit Datenanalysemethoden und Software (Stata, R)

fundierte Kenntnisse der Erhebung und Analyse von quantitativen Befragungsdaten

sehr gute Englischkenntnisse

selbststandige, eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise

ausgepragte Organisations-und Koordinationsfahigkeit

kooperative und teamorientierte Arbeitsweise

Das wiinschen wir uns
= Interesse an einer akademischen Karriere; die Mdglichkeit zur Promotion ist gegeben

= Erfahrungen im Bereich Web Surveys und/oder Stichprobenziehung und Gewichtung

= Erfahrungen bei der Analyse von SOEP-Daten oder alternativen langsschnittlichen Daten
= Interesse an den Themen Gleichstellung und/oder Diskriminierung von LGBTIQ

= Interesse an Transfer der Forschungsergebnisse in die Offentlichkeit

Unser Angebot

Die Vergitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle
ist gemal § 2 Absatz 1 Satz 1 WissZeitVG flr die Dauer von drei Jahren befristet (entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages Uber gute Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende
Vertragslaufzeit ergeben). Die Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich. Es handelt sich um eine
Teilzeitstelle im Umfang von 65 % von Vollbeschaftigung. Auf Wunsch ist grundséatzlich auch eine Stellenbesetzungin
geringerem Umfang maéglich, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiter*innen. Sie bietet attraktive
interne und externe Fortbildungen und WeiterbildungsmaRnahmen. Zudem kénnen Sie eine Vielzahl von Gesundheits-,
Beratungs- und Praventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung per Post an die untenstehende Anschrift oder per E-Mail unter Angabe der Kennziffer
wiss19319 in einem einzigen pdf-Dokument an simon.kuehne@uni-bielefeld.de bis zum 23. Januar 2020. Bitte verzichten Sie
auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlief3lich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter
www.uni-bielefeld.de. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer
Kommunikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen. Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter https://www.uni-

bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2019 DS-Hinweise.pdf.

Bewerbungsanschrift
Universitat Bielefeld
Fakultat fir Soziologie
Herrn Dr. Simon Kiihne
Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

Ansprechpartner

Dr. Simon Kiihne

0521 106 4681
simon.kuehne@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fUr ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeich-
net und als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen

von Frauen. Dies gilt in besonderem MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Tech-
nik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.
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