
 

 

 

 

 

 

GESIS – Leibniz-Institut für Sozialwissenschaften ist eine von Bund und 
Ländern finanzierte, international tätige sozialwissenschaftliche Einrichtung 
der Leibniz-Gemeinschaft. 
 
Wir suchen zum 1. August 2015 für den Standort Köln eine / einen  
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in 
(Entgeltgruppe 13 TV-L, Vollzeit, befristet auf vier Jahre) 

 
Ihre Aufgabengebiete werden sein: 

 Wissenschaftliche Konzeption und Koordination der GESIS Summer 
School in Survey Methodology 

 Forschungs- und Publikationstätigkeit möglichst in einem für GESIS 
relevanten Gebiet 

 Mitarbeit bei abteilungsübergreifenden Aufgaben (z.B. 
Veranstaltungsevaluation, Programmentwicklung) 

 
Sie haben folgendes Profil: 

 Promotion in Soziologie, Survey Methodologie oder einem anderen 
sozialwissenschaftlichen Fach 

 Ausgezeichnete Kenntnisse von Umfragemethoden, Datenanalyse 
und Statistik sowie die Motivation, diese zu erweitern 

 Teamfähigkeit, Organisationskompetenz, Verhandlungsgeschick 
und interkulturelle Kompetenz 

 Einbindung in nationale und internationale Forschungsnetzwerke 
mit 

 Methodenbezug 

 Affinität zu wissenschaftlicher Weiterbildung und Interesse an 
didaktisch innovativen Lehr- und 

 Lernformen (E-Learning u.ä.) 

 Wünschenswert sind Kenntnisse in qualitativen Methoden der 
empirischen Sozialforschung 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

 
 
Die Beachtung der Schwerbehindertenrichtlinien und der Vorschriften des 
Gesetzes über Teilzeitarbeit ist gewährleistet. Wir fördern die berufliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern. GESIS ist durch das „audit 
berufundfamilie“ zertifiziert. 
 



 
 

 

Für weitere Informationen zu den 
Aufgabengebieten steht Ihnen Herr Sören 
Petermann unter Tel. 0221-47694-165 oder 
per E-Mail unter zur Verfügung. 
 
Wir bearbeiten nur Online-Bewerbungen. 
Bitte bewerben Sie sich bis einschließlich 
15.06.2015 hier. 
 
Die Kennziffer lautet: Wiss-07 
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