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Der Lehrstuhl fur Allgemeine Soziologie und Sozialstrukturanalyse (Prof. Dr. Henning Best, ab 1.9.2015)
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Eine/n wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter (50%)

(TVL E-13)

Es besteht voraussichtlich die Moglichkeit, die Stelle auf 65% aufzustocken. Die Stelle ist zunachst
auf drei Jahre befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen in Soziologie und Sozialstrukturanalyse (2 SWS)
e FEigene Forschung (Promotion)

e Betreuung der Studierenden

e Dienstleistungen fur den Lehrstuhl

Anforderungen:

Abgeschlossenes Universitatsstudium in Soziologie oder einem anderen sozialwissenschaftlichen
Fach (MA oder aquivalent). Sehr gute Kenntnisse empirischen Methoden und Interesse an inhaltlicher
soziologischer Forschung mit quantitativen Methoden werden vorausgesetzt. Sehr gute Kenntnisse in
Stata oder R sind von Vorteil.

Inhaltlich ist ein Schwerpunkt in den Bereichen Handlungs- und Entscheidungstheorie,
Umweltsoziologie oder Einstellungs- bzw. Werteforschung erwiinscht. Ein Promotionsvorhaben soll
entwickelt und durchgefiihrt werden.

Fir Ruckfragen steht |hnen der Geschaftsfuhrer des Fachbereichs fur Sozialwissenschaften, Herr Dr.
Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de zur Verfligung.

Qualifizierte Akademikerinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt, daher
ermuntert die TU Kaiserslautern qualifizierte Akademikerinnen nachdricklich, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt (Nachweis beifiigen).
Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Bewerbungen Alterer erwiinscht.




Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 24.07.2015
per E-Mail an den Geschaftsfiihrer des Fachbereichs, Herr Dr. Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-
kl.de.




