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Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitdten Deutschlands und denken in Méglichkeiten statt in Grenzen. Mitten in der

Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultédten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben
Vielfalt, férdern Potenziale und engagieren uns fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

Die Universitat Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat fir
Gesellschaftswissenschaften, am Institut flr Soziologie eine/n
wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten (Post-Doc)
(Entgeltgruppe 14 TV-L)

lhre Aufgabenschwerpunkte:
- eigenstandige Mitarbeit im durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) geférderten Projekt

sIndividuelle Konsequenzen internationaler Migration im Lebensverlauf®
- Aufbau und Pflege der neuen ,German Emigration and Remigration Panel Study“ (GERPS) (u. a.

Fragebogenentwicklung, Datenkontrolle, Datenaufbereitung, Dokumentation usw.)
- enge Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner (Bundesinstitut fir Bevélkerungsforschung) sowie

dem mit der Datenerhebung beauftragten externen Befragungsinstitut
- eigenstandige methodische und inhaltliche Forschung im Projektzusammenhang
- Im Rahmen der Tétigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation geboten.

lhr Profil:

- abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. 8 Semester, d. h. Diplom, Master o. &.) und Promotion in
Survey Methodology, Empirische Sozialforschung, Soziologie, Volkswirtschaft oder einem anderen
sozialwissenschaftlichen Fach

- fortgeschrittene Erfahrung in der Erhebung und Aufbereitung groBer Individualdatenséatze; Erfahrung bei
der Erhebung und Aufbereitung von individuellen Langsschnittdaten (Panel) sind von Vorteil

- gute Kenntnisse im sozialwissenschaftlichen Themenfeld ,Migration”; weitere Kenntnisse in den
Themenfeldern ,Arbeit®, ,Familie“ oder ,soziale Netzwerke* sind von Vorteil

- Bereitschaft sich wissenschaftlich weiter zu qualifizieren (z. B. durch Habilitation)

- hohe Kommunikationsfahigkeit in einem interdisziplindren Team

- ergebnisorientierte Arbeitsweise und Freude am Schreiben

Besetzungszeitpunkt: 01.03.2018

Vertragsdauer: 36 Monate; eine Verlangerung ist ggf. méglich
Arbeitszeit: 100 Prozent einer Vollzeitstelle
Bewerbungsfrist: 12.11.2017

Die Universitat Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu férdern
(s. http://www.uni-due.de/diversity)

Sie strebt die Erhdhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben.

Frauen werden nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwinscht.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 601-17 an Herrn
Prof. Dr. Marcel Erlinghagen, Universitat Duisburg- Essen, Fakultat fir Gesellschaftswissenschaften,
Lehrstuhl ,Empirische Sozialstrukturanalyse®, LotharstraBe 65, 47057 Duisburg, Tel.: 0203/379-2733. Um
elektronische Bewerbungen wird an folgende Adresse gebeten (Sekretariat Erlinghagen):
silke.demmler@uni-due.de.

Informationen (iber das Institut und die ausschreibende Stelle finden Sie unter:
https.//www.uni-due.de/soziologie/
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