
 
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in 
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg zur Mitwirkung an dem von der DFG 

geförderten Forschungsprojekt „Migrantenwahlstudie“ (Principal Investigators: Prof. Dr. Achim Goerres 

(Universität Duisburg-Essen), Dr. Dennis Spies (Universität zu Köln) im Rahmen des 

Profilschwerpunkts Wandel von Gegenwartsgesellschaften an der Fakultät für 

Gesellschaftswissenschaften, Institut für Politikwissenschaft, Professur für Empirische 

Politikwissenschaft, der Universität Duisburg-Essen eine/einen. 

Promovierte/-n wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen 
Mitarbeiter 

an Universitäten 
( Entgeltgruppe 14 TV-L) 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

Sie koordinieren die Erhebung einer Face-to-Face-Umfrage in Kooperation mit einem 
Umfrageinstitut unter deutschen Staatsbürgerinnen und -bürgern mit türkischen und 
russischem/sowjetischem Migrationshintergrund im Kontext der Bundestagswahl 2017 nebst 
allen unterstützenden Erhebungen (vor allem Gruppendiskussionen). Sie verbreiten 
Ergebnisse gemeinsam mit den Principal Investigators und selbständig über 
wissenschaftliche Publikationen.  

Etwa ein Viertel der Arbeitszeit sollen auf die Entwicklung eines Habilitationsprojekts 
verwendet werden; darüber hinaus wird die Übernahme projektbezogener und allgemeiner 
administrativer Aufgaben erwartet. Arbeitssprachen sind Englisch und Deutsch 

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Einzelnen: 

 Steuerung der Datenerhebungen 

 Empirische Analysen mithilfe von angewandter Statistik und qualitativen Methoden 

 Verfassen von wissenschaftlichen Veröffentlichungen 

 Organisation und Durchführung von Workshops und Tagungen im Rahmen des Projekts 

 Kooperation mit dem Board of Experts und dem Team der German Longitudinal Election 
Study 

 Teilnahme an internationalen Konferenzen 

 Teilnahme an inhaltlichen und methodischen Weiterbildungen 

 Mitwirkung an der Erstellung von Berichten sowie Übernahme allgemeiner administrativer 
Aufgaben 

 Mitarbeit an der Entwicklung eines Nachfolgeprojektes 

 
Ihr Profil  
 
Unbedingt erwünscht: 

 Sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister oder Diplom) mit 
mindestens 8 Semestern in einer der Verhaltens- und Gesellschaftswissenschaften 
(Politikwissenschaft, Soziologie oder Sozialwissenschaften) 

 Bei Dienstantritt abgeschlossene Promotion in einem für das Projekt unmittelbar 
relevanten Bereich (Surveyforschung, politische Soziologie, Migrationsforschung, 
Wahlforschung oder Ähnliches) 

 Erfahrung in der Analyse von Survey-Daten 

 Solide Kenntnisse in angewandter Statistik beispielsweise in multipler Regression mit 
abhängigen Beobachtungen 

 Bereitschaft zur Weiterbildung in angewandter Statistik und Survey-Analyse 

 Klare, effektive Kommunikation in Wort und Schrift (Deutsch und Englisch) 
 

 
Von Vorteil: 

 Sprachkenntnisse des Türkischen und/oder Russischen 



 Erfahrung in der Erhebung von standardisierten Umfragedaten 

 Erfahrung in der Erhebung von Gruppendiskussionsdaten 

 Auslandserfahrung von mehr als 6 Monaten 
 
 
Besetzungszeitpunkt:  15.10.2016   
Vertragsdauer:   3 Jahre 
 
Arbeitszeit:    100  Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:                04.07.2016 (Die Vorstellungsgespräche finden in der 1. und 2. 
Augustwoche statt) 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit einseitigem Anschreiben auf Englisch oder Deutsch, Lebenslauf ohne 
Foto und ohne Angaben zur Staatsbürgerschaft oder Alter, Kopie einer benoteten 
wissenschaftlichen Schreibprobe (z.B. Journal-Publikation oder Doktorarbeit) auf Englisch 
oder Deutsch, und Kopien aller Zeugnisse richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 308-
16 als PDF an Prof. Dr. Achim Goerres (zu Händen Frau Helga Schulte unter 
Helga.Schulte@uni-due.de). Bei Rückfragen steht Ihnen Prof. Goerres gerne zur Verfügung. 
Sie erreichen ihn unter Achim.Goerres@uni-due.de . 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
www.uni-due.de 
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