
Im Fachbereich Gesellschafts- und Geschichtswissenschaften ist am Institut für Soziologie der Technischen Universität Darmstadt zum 1.
April 2019 die Stelle für eine/einen

Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter

in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit

In der Lehre im Umfang von 8 SWS, insbesondere in den Methoden-Modulen unserer BA-, JBA- und MA-Studiengänge (insb.
Vorlesungen Methoden I-III) sowie der Einführungsveranstaltung in das Studium der Soziologie

Bei der Studierendenberatung, der Praktikumsberatung sowie der Auslandsberatung von Incoming- und Outgoing-Studierenden

Bei der Konzipierung von Institutsveranstaltungen

Bei der Erarbeitung von Vorgaben für die Modellierung der re-akkreditierten Studiengänge

Vertretung des Instituts in lehrbezogenen Gremien und Arbeitskreisen des Fachbereichs und der Universität

Es besteht die Möglichkeit eigene quantitative und/oder qualitative Forschungsvorhaben durchzuführen

Sie verfügen über

Abschluss eines Studiums der Soziologie oder Sozialwissenschaften mit Master- bzw. vergleichbarem Abschluss, Promotion in
Soziologie sowie Erfahrungen in der quantitativen und qualitativen Methodenlehre

Kenntnisse in der Struktur von BA- und MA-Studiengängen

Erfahrung in der Vermittlung EDV-gestützter Auswertungsverfahren, insbesondere SPSS, STATA, MAXQDA

Erfahrung in der Beratung von Studierenden in der allgemeinen Studienorganisation sowie hinsichtlich des Auslandsstudiums und
der Absolvierung von Praktika

Sichere Kenntnisse in Office-Programmen

Gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Deutsch und Englisch)

Die Technische Universität Darmstadt strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen am Personal an und fordert deshalb besonders Frauen
auf, sich zu bewerben. Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 oder diesen Gleichgestellte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für die Technische Universität Darmstadt (TV - TU
Darmstadt). Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Bewerbungen richten Sie bitte in elektronischer Form mit den üblichen Unterlagen unter Angabe der Kenn-Nummer als vertrauliche
Personalsache an Frau Prof. Cornelia Koppetsch, Geschäftsführende Direktorin, an die E-Mail-Adresse: bewerbung@ifs.tu-darmstadt.de.

Kenn-Nr. 18

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2019


