
 

 

 

An der Professur für Sozialwissenschaftliche Methodenlehre an der Fakultät für 

Humanwissenschaften ist ab 01.10.2017 – vorerst befristet für 2 Jahre – eine Stelle als  

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /  

Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

(50%, Entgeltgruppe E13 TVöD) 
zu besetzen. 

 

Aufgaben:  

• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Methodenausbildung, 

insbesondere Übungen zu der BA-Vorlesung „Grundlagen der 

Sozialwissenschaftlichen Methodenlehre“ 

• Vorbereitung, Durchführung und Korrektur studentischer Prüfungsleistungen  

• Mitwirkung beim Erstellen von Publikationen  

• Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben des Lehrgebietes.  

 

Die Möglichkeit zur Promotion, bzw. bei Vorliegen einer exzellenten Promotion zur 

Habilitation ist gegeben.  

 

Voraussetzungen:  

• Sehr guter Abschluss eines universitären Studienganges mit fachlicher Einschlägigkeit 

zu der Professur,  

• sehr gute Kenntnisse in der quantitativen und/oder qualitativen Sozialforschung 

und/oder sehr gute EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS, STATA, MAXQDA) 

• Erfahrungen in der Lehre 

 

Die Universität der Bundeswehr München strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an, 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen mit Handicap werden bei 

gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Daniel Lois (E-Mail: daniel.lois@unibw.de)  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Bescheinigungen) richten 

Sie bitte bis 29.09.2017 im pdf-Format per E-Mail an Prof. Dr. Daniel Lois 

(daniel.lois@unibw.de)  

  


