
 

 
 
 
 
 
 

Akzeptanz!? Komplexe Systeme!? Neue Technologien!? Regulierung!? 
Infrastrukturausbau!? Nachhaltigkeit.  

 
Interesse an diesen Themen und Lust, an internationalen Projekten mitzuarbeiten? 

Dann bewirb Dich am Energieinstitut an der JKU Linz als 
(Junior) Researcher [m/w/d]. 

 
Was bringst Du mit? 

• ein abgeschlossenes Studium mit sozioökonomischen / sozialwirtschaftlichen / 
sozialwissenschaftlichen Schwerpunkt, 

• gute Kenntnisse im Bereich der (empirischen) qualitativen Sozialforschung und 
idealerweise Erfahrung in deren methodischen Anwendung, 

• Motivation, in einem interdisziplinären Team neue Themen zu erarbeiten, 

• Spaß an Forschung in einem jungen motivierten Team, 

• selbstständiges Arbeiten, Organisationsfähigkeit und gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse. 

 
Was wir Dir bieten: 

• ein Bruttomonatsgehalt von € 3.046 (bei Vollzeit, Überbezahlung bei entsprechender 
Qualifikation und Berufserfahrung möglich) bei 14 Monatsgehältern p.a., 

• ein unbefristetes Dienstverhältnis mit Option auch auf Teilzeit (mind. 20 h),  

• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit, auch im Home Office zu arbeiten, 

• die Möglichkeit, Publikationen zu verfassen und 

• ein Umfeld der interdisziplinären Forschung mit internationalen 
Forschungskooperationen. 

 
Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, dann bewirb Dich unter: 
bewerbung@energieinstitut-linz.at 

Bewerbungen werden von uns kontinuierlich gesichtet. Eine Bewerbung ist möglich bis ein*e 
geeignete*r Kandidat*in gefunden wurde. 

 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 
Energieinstitut an der Johannes Kepler Universität Linz 

Altenberger Straße 69, 4040 Linz 
Tel: +43 732 2468 5656 

https://energieinstitut-linz.at 
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