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Stellenausschreibung

Am Lehrstuhl fur Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung der
Fakultat fur Humanwissenschaften der Julius-Maximilians-Universitat Wurzburg
ist zum 1.4.2015 die Stelle einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w)

mit der Halfte (50 %) der regelmaldigen Arbeitszeit,
zunachst befristet auf 2 Jahre zu besetzen (TV-L E13). Eine Verlangerung ist moglich.
Es besteht voraussichtlich die Moglichkeit, die Stelle auf 65% aufzustocken.

Das Aufgabengebiet umfasst:

* Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen in quantitativen Methoden (3 SWS)
* Eigene Forschung (Promotion)

* Betreuung der Studierenden

* Dienstleistungen fur den Lehrstuhl

Anforderungen:
Abgeschlossenes Universitatsstudium in Soziologie oder einem anderen sozialwissen-
schaftlichen Fach (MA oder aquivalent). Sehr gute Kenntnisse in empirischer Sozi-
alforschung und quantitativen Methoden. Es wird erwartet, dass sich der/die Stellenin-
haber/in in das Statistikpaket R einarbeitet.

Inhaltlich ist ein Schwerpunkt in den Bereichen Umweltsoziologie, Handlungstheorie oder
Einstellungs- bzw. Werteforschung erwinscht.

Ein Promotionsvorhaben soll entwickelt und durchgefuhrt werden.
Die Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt eingestellt.

Umzugskosten konnen ubernommen werden.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an henning.best@uni-wuerzburg.de

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis spatestens
21.2.2015 an:

Lehrstuhl fur Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung
Universitat Wurzburg, Institut fur Politikwissenschaft und Soziologie
Prof. Dr. Henning Best
Wittelsbacherplatz 1
97074 Wurzburg
henning.best@uni-wuerzburg.de




