
 

 

An der Universität Mannheim, Fakultät für Sozialwissenschaften, Professur für Sozialstrukturanalyse, 

ist ab sofort die Stelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen Mitarbeiters mit Promotion (Post‐Doc) 

TV‐L Entgeltgruppe 13, 100% 

befristet für die Dauer von bis zu 5 Jahren zu besetzen. 

 

Aufgaben:  

 Durchführung von Forschungsaufgaben im Bereich der sozialwissenschaftlichen 
Gesundheitsforschung 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 Semesterwochenstunden  

 Betreuung und Beratung von Studierenden  

 Vorbereitung von Drittmittelanträgen 

 Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung  

 

Qualifikationserfordernisse:  

 Ein mit „sehr gut“ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium und Promotion in 
einem sozialwissenschaftlichen Fach 

 Gute Kenntnisse im Bereich der sozialwissenschaftlichen Gesundheitsforschung 

 Sehr gute Statistikkenntnisse und Erfahrungen mit fortgeschrittenen Methoden der 
statistischen Datenanalyse, insbesondere der Mehrebenen‐ und Längsschnittanalyse 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich der quantitativen empirischen Sozialforschung 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Lehrerfahrung ist erwünscht 

 

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Die Universität Mannheim strebt eine Erhöhung des 

Anteils an Frauen in Forschung und Lehre an und fordert daher entsprechend qualifizierte 

Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und relevanter (Arbeits‐) 

Zeugnisse in einem pdf Dokument bis zum 15.08.2017 an: 

 

Prof. Dr. Christof Wolf 

christof.wolf@uni‐mannheim.de 


