
 

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.  
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

  
an der Fakultät für Humanwissenschaften  

am Institut Bildungswissenschaften 
auf dem Gebiet der Sozialwissenschaftlichen Methodenlehre 

 
(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVöD) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet auf 3 Jahre in Vollzeit gesucht. 

 
Ihre Aufgaben:  

 Eigenverantwortliche Forschung mit dem Ziel der Promotion bzw. Habilitation  
 Durchführung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Methodenausbildung 

(Bachelorübungen zu Grundlagen der Statistik und SPSS im Umfang von einer 
Veranstaltung pro Trimester) 

 Vorbereitung, Durchführung und Korrektur studentischer Prüfungsleistungen  
 Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben des Lehrgebietes 

 
Was erwarten wir?  

 Sehr gute Kenntnisse in den Methoden der quantitativen und/oder qualitativen 
Sozialforschung inklusive entsprechender EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS, STATA, R, 
MAXQDA, etc.) 

 Idealerweise ein Forschungsinteresse bzw. einen Forschungsschwerpunkt in den 
Bereichen Bildungs-, Familien-, Religions- oder Methodenforschung  

 Erfahrungen in der Lehre, insbesondere im Methodenbereich, wünschenswert  
 
Qualifikationserfordernisse: 

 Sehr gute abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master oder 
vergleichbarer Abschluss) in Erziehungswissenschaft / Bildungswissenschaft, 
Soziologie, Psychologie oder einer verwandten Disziplin  
 

Was bieten wir: 
 Angenehmes Arbeitsumfeld in einem sympathischen und engagierten Team  
 Aktive Förderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung und bei Eignung und 

Motivation die Möglichkeit der Promotion oder Habilitation 
 Mobiles Arbeiten ist nach Absprache mit der Professurleitung eingeschränkt möglich  
 Familienfreundlicher Campus mit betriebseigener Kinderkrippe sowie Kindergarten 

(Elterninitiative)  
 Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 

TVöD im Hinblick auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der 
persönlichen bzw. tariflichen Anforderungen  



 
 
Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Universität der 
Bundeswehr München strebt eine Erhöhung des Anteils von Wissenschaftlerinnen und 
Arbeitnehmerinnen an, Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Personen 
mit Handicap werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 
mit Notenübersichten sowie Urkunden, Information über gehaltene Lehrveranstaltungen, 
ggf. Lehrevaluationen, Arbeitszeugnisse, Angabe des frühestmöglichen Arbeitsbeginns und 
des gewünschten Stellenumfangs) im PDF-Format in einer Datei (max. 10 MB) per E-Mail mit 
dem Betreff „WM-SWM“ bis spätestens 15.11.2022 an Prof. Dr. Daniel Lois: 
daniel.lois@unibw.de 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für 
Zwecke der Bewerbungen gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren 
beteiligten Stellen weitergeleitet werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können 
Sie unter folgendem Link abrufen: 
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

  


