






Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(TV-L E 13, 50%)


für den Zeitraum von drei Jahren zu besetzen. 

Aufgaben:

Mitarbeit im Methodenbüro der Universität Hildesheim, insbesondere Beratung und Koordination von Forschungsarbeiten im Bereich der quantitativen und standardisierten Methoden der empirischen Sozialforschung. Eigene Forschungsarbeiten im genannten Bereich sind erwünscht. Die Stelle kann mit einem Promotionsvorhaben verbunden werden.

Voraussetzungen:

- Abgeschlossenes soziologisches Studium (Master, Magister oder Diplom)
- Profunde Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung
- Eigene forschungspraktische Erfahrungen
-Kompetenzen im Bereich Telefon- und Onlinebefragungen sowie Erfahrungen mit diesbezüglichen Techniken und Softwareprogrammen

Die Stiftung Universität Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern besonders fördern. Sie strebt eine Erhöhung des Männeranteils an in Bereichen, in denen Männer unterrepräsentiert sind. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht.

Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Weitere Auskünfte erteilt  Prof. Dr. Michael Corsten, Tel.: 05121-883-10702, E-Mail: corsten@uni-hildesheim.de       

Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 09.07.2015 unter Angabe der Kennziffer 2015/42 zu richten an den Präsidenten der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal- und Rechtsangelegenheiten, Universitätsplatz 1, 31141 Hildesheim. Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen zurück, wenn Sie einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag beifügen.
Eingangsbestätigungen/Zwischennachrichten werden nicht versandt.

An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Institut für Sozialwissenschaften des Fachbereichs Erziehungs- und Sozialwissenschaften zum 01.10.2015 die Stelle einer/eines
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