
Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften der Goethe-Universität Frankfurt am Main ist am 

Institut für Soziologie an der Professur für Soziologie mit dem Schwerpunkt Methoden 

der quantitativen empirischen Sozialforschung ab 01.03.2018 die Stelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters  

(E13 TV-G-U, halbtags) 

zunächst befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. Die Stelle wird aufgrund eines 

Projektes für die Dauer von 3 Jahren auf 75% aufgestockt.  

Aufgabengebiet: 

Die Mitarbeiterin/ der Mitarbeiter soll die Lehr- und Forschungstätigkeiten der Professur 

unterstützen. Im Rahmen der Aufstockung erfolgt eine Tätigkeit im Bereich der Entwicklung 

von Klausuren und E-learning Modulen. Die Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung, 

insbesondere die Fertigstellung einer Promotion, ist gegeben. 

  

Einstellungsvoraussetzungen: 

• abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master, Diplom oder 

vergleichbarer Abschluss) mit sehr guten Studienleistungen 

• Erfahrungen in der Methoden- und Statistiklehre 

• sehr gute Kenntnisse auf dem Gebiet der quantitativen empirischen Sozialforschung und 

Statistik (insb. auch Item-Response-Theorie und Testtheorie) 

• sehr gute Stata- und/ oder R-Kenntnisse 

• Programmierkenntnisse sind wünschenswert 

• Erfahrungen mit LaTeX und HTML wünschenswert 

• sehr gute Englischkenntnisse 

• selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

  

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Alexander Schmidt-Catran gerne zur Verfügung.  

Eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugniskopien) in einer pdf-Datei richten Sie bitte bis zum 13.02.2018 elektronisch unter 

Angabe der Kennziffer 6/2018 an die Dekanin des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften 

der Goethe-Universität: dekanat.fb03-bewerbungen@soz.uni-frankfurt.de. 

 


