
 

 

Das Deutsche Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin sucht für den Aufbau 

eines Online Access Panels im Forschungsdatenzentrum des DeZIM (DeZIM.fdz) zum nächstmöglichen Zeitpunkt (im 

Umfang von 100%, E13 TVöD (Bund)) eine/einen 

 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in (m/w/d/k.A.) 

 

Das DeZIM ist ein im Jahr 2017 errichtetes außeruniversitäres Forschungsinstitut im Themenfeld Migration und Integra-

tion. Als eine ressortforschungsähnliche Einrichtung des Bundes nimmt es insbesondere Forschungs- und Entwicklungs-

aufgaben im Bereich der Familien-, Gleichstellungs-, Kinder- und Jugend-, Senioren- sowie Engagementpolitik wahr. Das 

Forschungsdatenzentrum (DeZIM.fdz) ist eine vom RatSWD akkreditierte Einrichtung innerhalb des DeZIM-Instituts, das 

neben einem Datenarchiv und verschiedenen Angeboten zum Usersupport auch ein eigenes Online Access Panel umfasst. 

Dieses soll 2021 aufgebaut werden und beinhaltet als Befragtenpool mehrere tausend Personen mit und ohne Migrati-

onshintergrund, die mehrmals im Jahr befragt werden sollen.  

 

Ihr Profil 

 Überdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss in den Sozialwissenschaften, Promotion 
notwendig bzw. kurz vor dem Abschluss des Verfahrens

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich der quantitativen Erhebungs- und Auswertungsmethoden 

 Umfassende Erfahrungen in der Konzeption von Befragungen in verschiedenen Modi 
(CAPI/CAWI/MAWI/CATI/CASI) sowie sehr gute Kenntnisse verschiedener Pretest-Verfahren, insbesondere 
mit kleinen Gruppen 

 Sehr gute Erfahrungen in der Durchführung von Onlinebefragungen, insbesondere als Panel 

 Sehr gute Kenntnisse in Stata und/oder R  

 Interesse an und gute Kenntnisse der Diskriminierungs- und Rassismusforschung  

 Fähigkeit komplexe Sachverhalte verständlich und anschaulich darzustellen und Projektergebnisse für un-
terschiedliche Zielgruppen aufzuarbeiten  

 Deutschkenntnisse mindestens auf C1-Niveau 

 Sehr gute Sprachkenntnisse des Englischen  

 Publikationserfahrungen in peer-reviewten Fachzeitschriften 

 

Ihre Aufgaben 

 Konzeption und Durchführung des Aufbaus der Online-Access-Panel-Infrastruktur 

 Gemeinsame inhaltliche Ausarbeitung der Befragungsmodule mit der FDZ-Leitung 

 Erarbeitung und Etablierung von Routinen für die Durchführung von Pre-Tests 

 Erhebung, Durchführung und Aufbereitung sowie der Durchführung der Befragung selbst in Koordination 

und Unterstützung mit anderen Stellen 

 Erstellung von Projektberichten und peer-reviewter inhaltlicher und methodischer Publikationen  

 Teilnahme und Organisation von Fachveranstaltungen 

 

Weitere Anforderungen für eine erfolgreiche Bewerbung 

Sie verfügen über mehrjährige einschlägige Forschungserfahrung und sind wissenschaftlich gut vernetzt. Die Stelle setzt 

ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und umfassende Erfahrung im Bereich der Umfrageforschung voraus, bietet 

jedoch die Möglichkeit, eigenständige methodische wie auch inhaltliche Forschung einzubringen und durchzuführen.  

 

 



 
 

Wir bieten Ihnen 

Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet. Bei weiterem Projektbedarf und entsprechender Mittelbewilligung kann sie 

verlängert werden. Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe E13 TVöD (Bund). 

Der DeZIM e.V. gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz 

(BGleiG) und strebt eine offene und diskriminierungsfreie Arbeitskultur an. Wir begrüßen Bewerbungen von Men-

schen aller Nationalitäten, von People of Color, Schwarzen Menschen sowie von Bewerber*innen mit Flucht- oder 

familiärer Migrationsgeschichte. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-

stellt. 

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen und senden Sie diese bis zum 15. April 2021 in elektronischer 

Form in einer PDF-Datei an folgende Adresse: bewerbung@dezim-institut.de unter Nennung der Kennziffer PR/04/21.  

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an bewerbung@dezim-institut.de.  

 

 


