Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Am Institut fur Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW) in Stuttgart ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

der Leiterin / des Leiters der

Abteilung 1 ,Statistik, IT-Verfahren“
Bes. Gr. B2

Zu besetzen.

Das IBBW ist eine von zwei neuen Institutionen, die im Rahmen des Qualitatskonzepts fur
das Bildungswesen in Baden-Wirttemberg zum 1.1.2019 neu eingerichtet werden. Beide
Institutionen sollen eng verzahnt miteinander arbeiten und von einem wissenschaftlichen
Beirat begleitet werden.

Im IBBW wird ein strategisches Bildungsmonitoring aufgebaut, das eine datengestiitzte Qua-
litatsentwicklung vom Kultusministerium bis hin zu den Schulen unterstitzen soll. Kernauf-
gaben des Instituts fir Bildungsanalysen sind somit die Entwicklung von Instrumenten zur
Kompetenzmessung sowie zur Evaluation von Unterrichts- und Schulqualitat, Systemanaly-
sen, Bildungsberichterstattung sowie Forschungskooperation und Wissenschaftstransfer.

Ihr Aufgabenfeld:

Als Leiterin / Leiter der Abteilung 1 des IBBW obliegt Ihnen die Steuerung der drei Referate
Statistische Erhebungen und Auswertungen, Lehrkréfte-Personalmanagement sowie Inter-
net- und Intranet-Angebote, Cloud-Anwendungen.

Sie sind verantwortlich fur die Erstellung amtlicher Statistiken im Bildungsbereich bzw. die
hierflir eingesetzten elektronischen Verfahren, die Entwicklung eines Moduls zur Zusammen-
fihrung von Daten aus Leistungsuntersuchungen sowie die Bereitstellung und Weiterent-
wicklung der IT-Verfahren fir das Personalmanagement von Lehrkréften. Ebenfalls gehdrt
die Pflege und Weiterentwicklung der web- und cloudbasierten Angebote der Kultusverwal-
tung zu lhrem Verantwortungsbereich.

Bei diesen Aufgaben arbeiten Sie eng mit dem Kultusministerium und dem Statistischen
Landesamt sowie dem Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg
(ZSL) zusammen.



Was mussen Sie mitbringen?

Sie haben ein dem Amt angemessenes Hochschulstudium absolviert (Mastergrad oder
gleichwertiger Abschluss), vorzugsweise in Bereichen der Padagogik, Psychologie, Statis-
tik, Informationstechnologie oder Sozialwissenschaften und verfligen tber einen grof3en
fachlichen Erfahrungshintergrund in idealerweise mehreren Themengebieten der Abtei-
lung 1.

Sie haben ausgewiesene Leitungserfahrung.

Sie bringen Verwaltungserfahrung mit.

Was sollten Sie auf3erdem mitbringen?

Den anspruchsvollen Aufgaben entsprechend sind fiir eine erfolgreiche Aufgabenwahrneh-
mung folgende Anforderungen von besonderer Bedeutung:

Sie verfigen uber fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Statistik, der Arbeit mit
relationalen Datenbanken, der Informationslogistik, der Verfahren der webbasierten Daten-
erhebung, der Datenanalyse und des IT-Projektmanagements.

Sie kdnnen komplexe, bildungspolitische Fragestellungen schnell durchdringen.

Sie verfiigen tGber die Fahigkeit zu konzeptionellem und analytischem Denken und haben
Interesse an der Erarbeitung von evidenzbasierten Analyse- und Steuerungsinstrumenten
fur das Bildungssystem.

Sie sind in der Lage, den Aufbau der Abteilung durch geeignete Konzepte und Mal3nah-
men sowie fachliche Impulse zu gestalten.

Sie verfligen tUber die Fahigkeiten zu priorisieren und effiziente Strukturen aufzubauen.

Sie haben eine hohe Leistungsbereitschaft, Motivationskraft gegeniiber Mitarbeitenden und
sind ein glaubwirdiger Ansprechpartner fir alle Beteiligten.

Auch unter Belastung agieren Sie zuverlassig und stets kooperativ.

Sie Uberzeugen in Kooperationsbeziehungen auf unterschiedlichen Ebenen und mit ver-
schiedenen Partnern und zeichnen sich durch eine hervorragende und verbindliche Kom-
munikationsfahigkeit aus.

Was bieten wir Ihnen?

Wir bieten lhnen ein vielfaltiges Aufgabenspektrum und grofRe Gestaltungsmoglichkeiten. Die
Abteilung 1 wird ca. 30 Mitarbeitende unterschiedlicher Berufsgruppen umfassen. lhr ge-
meinsames Ziel ist es, den Schulen wie der Schulverwaltung amtliche Bildungsdaten fur die
Weiterentwicklung von Schulqualitat zur Verfiigung zu stellen. Dartiber hinaus entstehen
unter lhrer Verantwortung IT-Fachverfahren fir das Personalmanagement, bspw. im Rah-
men der Lehrkraftefortbildung, sowie webbasierte Anwendungen fur padagogische Aufga-
ben.



Durch die enge Verzahnung mit dem Zentrum fir Schulqualitat und Lehrerbildung Baden-
Wirttemberg (ZSL) ist sichergestellt, dass die unter lhrer Leitung erarbeiteten Statistiken und
IT-Verfahren als Grundlage fur die Entwicklung von Unterstitzungsmafinahmen sowie fir
schulische Fortbildungs- und Beratungsangeboten herangezogen werden kénnen. Die Stelle
ist bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen in B 2 besoldet.

Kontakt:

Bei weiteren Fragen steht Ihnen Frau Ministerialdirigentin Frémke, Leiterin der Abteilung 1 -
Verwaltung, Recht und Sport des Kultusministeriums (Tel. 0711-2792559) oder Frau Ministe-
rialrétin Zirenner, Leiterin des Personalreferats (Tel. 0711-2792547) gerne zur Verflgung.

So bewerben Sie sich:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen per E-Mail (zusammengefasst
in einer Anlage im pdf-Format, max. 10 MB) bis spétestens 22. Dezember 2018 an
poststelle@km.kv.bwl.de. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens datenschutzkonform geléscht. Wenn Sie bereits im Kultusbereich Baden-
Wirttembergs arbeiten, informieren Sie bitte Ihren Vorgesetzten tber Ihre Bewerbung.

Neben einem aussagekraftigen Anschreiben benétigen wir die folgenden Unterlagen von
Ihnen:

tabellarischer Lebenslauf,

Nachweise der geforderten Qualifikation,

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis

fur die Bertcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren einen entsprechenden Nachweis,

Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der perso-
nalaktenfihrenden Stelle (nur bei Bewerberinnen bzw. Bewerbern aus dem offentlichen
Dienst).

Dem Land Baden-Wirttemberg ist die Erh6hung des Frauenanteils in Flihrungspositionen
ein wichtiges Anliegen. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifika-
tion vorrangig bertcksichtigt.

Anmerkung: Diese Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Durchfiihrung des parlamentari-
schen Verfahrens und der Entscheidung des Landtags tber den Nachtragshaushalt.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungsverfahren finden
Sie unter folgendem Link: www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen.


mailto:poststelle@km.kv.bwl.de
http://www.km-bw.de/DatenschutzBewerbungen

Weiterfihrende Informationen zum Qualitatskonzept finden Sie hier:
https://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Schule/Qualitaetskonzept
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