Universitat Flensburg \\/

Die Universitat Flensburg ist eine junge, kleine, lebendige Universitat in
kontinuierlicher Entwicklung, in der die Disziplinengrenzen Uberschreitende
Teamarbeit eine prominente Rolle spielt: Wir arbeiten, lehren und forschen fur mehr
Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Vielfalt in Bildungsprozessen und Schulsystemen,
Wirtschaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt.

In der Abteilung Zentrale Methodenlehre der Universitat Flensburg (www.zml.uni-
flensburg.de) ist zum 1. Dezember 2013 die halbe Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
mit iiberwiegender Tatigkeit in der Lehre
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

befristet bis zum 30.09.2016 zu besetzen.

Aufgabengebiet:
e Lehre (8 SWS) in den Fachgebieten Methoden der Empirischen
Sozialforschung und Statistik
e Beratung von und Mitarbeit in Forschungsvorhaben

Voraussetzungen:
e qualifiziert abgeschlossenes Diplom-, Magister- oder Masterstudium (oder
aquivalenter Abschluss) einer Wirtschafts-, Sozial- oder

Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt/Prifungsfach Forschungsmethoden
und Statistik,
e selbststandige Lehrerfahrung

Die Universitat Flensburg mochte in ihren Beschaftigungsverhaltnissen die Vielfalt
der Biographien und Kompetenzen férdern. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund  sind ausdrucklich erwidnscht. Personen mit einer
Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertcksichtigt.
Die Universitat Flensburg strebt in allen Beschaftigtengruppen eine ausgewogene
Geschlechterrelation an.

Fachauskiinfte erteilt Herr Prof. Dr. Volker Muller-Benedict, E-Mail: vbenedi@uni-
flensburg.de. Weitere Auskunfte erteilt Frau Katharina Katzka, Telefon 0461/805-
2824, E-Mail: katharina.katzka@uni-flensburg.de.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind bis zum 22. Oktober 2013 zu
richten an das Prasidium der Universitat Flensburg, z. H. Frau Katharina Katzka,
personlich/vertraulich, Kennziffer 421361, Postfach 29 54, 24919 Flensburg.



