
 
 

 

Der Lehrstuhl für Allgemeine Soziologie und Sozialstrukturanalyse (Prof. Dr. Henning Best, ab 1.9.2015) 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel durch das BMBF  

 

Eine/n wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (65%) 

(TVL E-13) 

Die Stelle ist projektbezogen bis zum 31.4.2017 befristet.  

Das Aufgabengebiet umfasst Arbeiten im Drittmittelprojekt „Risikomanagement der Korruption“. Im 

Rahmen des Projektes wird eine mixed-mode-Studie zur Wahrnehmung und Bewertung von Korruption 

in der Bevölkerung durchgeführt. Die quantitativen Befragungsdaten liegen bereits vor. In Ergänzung 

zu den quantitativen Daten sind in identifizierten Clustern qualitative Interviews durchzuführen und 

auszuwerten. Daneben fallen Aufgaben in der Analyse der quantitativen Daten, der Erstellung von 

Publikationen und weitere projektbezogene Aufgaben an. 

Anforderungen: 

Abgeschlossenes Universitätsstudium in Soziologie oder einem anderen sozialwissenschaftlichen Fach 

(MA oder äquivalent). Sehr gute Kenntnisse quantitativen Methoden und Interesse an qualitativen 

Methoden bzw. mixed-mode-Ansätzen werden vorausgesetzt. Sehr gute Kenntnisse in Stata oder R 

sind von Vorteil. 

Für Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer des Fachbereichs für Sozialwissenschaften, Herr Dr. 

Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de zur Verfügung. 

Qualifizierte Akademikerinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt, daher 

ermuntert die TU Kaiserslautern qualifizierte Akademikerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt (Nachweis beifügen). 

Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Bewerbungen Älterer erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 24.07.2015 per 

E-Mail an den Geschäftsführer des Fachbereichs, Herr Dr. Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de. 


