
 

 
 

 

Das Mannheimer Zentrum für Europäische  

Sozialforschung (MZES) der  

Universität Mannheim sucht  

 

 

 

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)  
75%, TV-L E13, Beginn: 1.12.2019 

für die vom BMAS geförderte Nachwuchsgruppe „Integration von 
Migranten und Einstellungen zum Sozialstaat“ 

 
Das MZES ist ein interdisziplinäres Forschungsinstitut der Universität Mannheim, das sich der 
vergleichenden Europaforschung und der Untersuchung des europäischen Integrationsprozesses 
widmet. Es ist das größte universitäre sozialwissenschaftliche Forschungsinstitut in Deutschland. 

Die Nachwuchsgruppe ist eine interdisziplinäre Kooperation zwischen Sozialwissenschaftlern am 
MZES und Ökonomen am Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung (ZEW) in Mannheim. 
Dabei werden folgende Fragen analysiert: (1) wie beeinflusst Sozialpolitik und neue Zuwanderung 
die Integration früherer Migrantengruppen; (2) wie verändert wahrgenommene Integration von 
Migrant/innen Einstellungen zum Sozialstaat; (3) wie interagieren wahrgenommene und tatsächliche 
Integration in verschiedenen sozialpolitischen Handlungsfeldern 

Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst: 

• Vorbereitung und Organisation einer Online-Befragung 

• Konzeption der Fragebögen und Vignettenexperimente zur Messung der Einstellungen zum 
Sozialstaat und zur subjektiven Wahrnehmung der Integration von MigrantInnen 

• Datenaufbereitung und quantitative Auswertung der Umfragedaten 

• Verfassen von wissenschaftlichen Zeitschriftenartikeln und Berichten für die Öffentlichkeit 

• Vorstellen der Ergebnisse auf internationalen Konferenzen und auf Workshops des BMAS 

• Die Möglichkeit für einen Auslandsaufenthalt bei Kooperationspartnern der Nachwuchsgruppe als Teil 
der Beschäftigung ist gegeben. 

Einstellungsvoraussetzungen: 

• Master Abschluss in Soziologie oder einem verwandten sozialwissenschaflichen Fach mit empirisch-
quantitativem Schwerpunkt. 

• Erste Erfahrungen in der Fragebogenentwicklung oder der Auswertung von Umfragedaten sind 
erwünscht.  

• Inhaltlicher Schwerpunkt in einem der folgenden Bereiche: Arbeitsmarktforschung, 
Integrationsforschung, Sozialpolitikforschung und/oder Einstellungsforschung und Interesse an den 
anderen Bereichen 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit 

Die Einstellung erfolgt vorzugsweise ab 1. Dezember 2019 und ist auf 3 Jahre befristet nach 
Maßgabe des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Auf das Dienstverhältnis finden die Bestimmungen des TV-L 
Anwendung. Das MZES und die Universität Mannheim streben eine Erhöhung des Frauenanteils an 
und fordern daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, sowie Lebenslauf und Zeugniskopien) 
bis zum 15. Juli 2019 bevorzugt per Email (in einem einzigen PDF-Dokument) an: 

naumann@uni-mannheim.de 

mailto:naumann@uni-mannheim.de


 

Bewerbungen per Post sind zu senden an: 

Universität Mannheim 

Lehrstuhl für Soziologie III – Makrosoziologie 

Prof. Dr. Katja Möhring 

68131 Mannheim 

 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13 DS-GVO entnehmen 
Bewerber bitte der folgenden Seite: https://www.uni-
mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/ 

Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der 
Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können.  

Hinweis: Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung 
eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische 
Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 

Bei Fragen vorab zu der Stelle oder dem Projekt wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. 
Katja Möhring möhring@uni-mannheim.de oder an Elias Naumann naumann@uni-
mannheim.de 
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