Universitat Bielefeld

Fur die Fakultat fur Soziologie, AG Sozialstruktur und soziale
Ungleichheit, suchen wir zum 01. April 2017 in Vollzeit eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlichen Mitarbeiter
(E13 TV-L) (befristet)

Ihre Aufgaben

= Forschungsaufgaben im aktuellen Themenbereich der Arbeitsgruppe in enger
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe im Bereich der langsschnittlichen
Analyse von Einstellungen zur Sozialen Ungleichheit, Publikation von
Forschungsergebnissen in englischer Sprache (70 %)

= Vorbereitung und Durchflihrung von Lehrveranstaltungen (4 LVS) im Bereich
Sozialstrukturanalyse in den Studiengangen der Fakultat flr Soziologie (20 %)

= Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung (10 %)

lhr Profil

Das erwarten wir

= abgeschlossenes, qualifiziertes wissenschaftliches Hochschulstudium im sozial-,
verhaltens- oder wirtschaftswissenschaftlichen Bereich (z.B. Diplom oder MA)

= abgeschlossene sozial-, verhaltens-, oder wirtschaftswissenschaftliche Promotion

= sehr gute quantitative Methodenkenntnisse und Erfahrungen in der Auswertung grof3er
Langsschnittdatensatze

= fundierte theoretische Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Handlungstheorien (RC-
Theorien), der Ungleichheitsforschung und/oder der empirischen Gerechtigkeitsforschung
bzw. der sozialpsychologischen Einstellungsforschung

= sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Die Stelle ist gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG bis zum 31.03.2020 befristet
(entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages lber gute
Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben). Die Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich. Die
Moglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist gegeben. Auf Wunsch ist
grundsatzlich auch eine Stellenbesetzung in Teilzeit mdglich, soweit nicht im Einzelfall
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie bietet attraktive interne und externe Fortbildungen und Weiterbildungsmaf3nahmen.
Zudem konnen Sie eine Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Praventionsangeboten
nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail in einem einzigen pdf-Dokument
an sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de bis zum 14. Februar 2017. Bitte geben Sie in jedem
Fall die Kennziffer: wiss16070 an. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen
Sie ausschliel3lich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat Bielefeld finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de-

Bewerbungsanschrift
Universitat Bielefeld
Fakultat fur Soziologie
Herrn Prof. Dr. Stefan Liebig
Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartner

Prof. Dr. Stefan Liebig

0521 106- 4616
sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fiir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familiengerechte Hoch-
schule zertifiziert. Sie freut sich tiber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt in besonderem Mafe im wissenschaftlichen Bereich
sowie in Technik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten

behinderten Menschen sind ausdrticklich erwiinscht. ym
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