
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 

(TV-L E 13, 50%) 

 
zunächst bis zum 31.03.2015 zu besetzen. 

 
Aufgabengebiet: 

– Mitarbeit im Methodenbüro des Instituts für Sozialwissenschaften 

– Beratende und aktive Unterstützung in Fragen der standardisierten und quantitativen 
Sozialforschung  

– Betreuungsaufgaben im CATI-Labor am Institut für Sozialwissenschaften, einschließlich Koordination 
computergestützter Umfragen 

– Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung von Workshops zu empirischen 
Forschungsmethoden 

– Lehrangebote im Bereich Methoden der empirischen Sozialforschung und Statistik 

 

Einstellungsvoraussetzungen: 

– abgeschlossenes Hochschulstudium der Soziologie oder verwandter Fächer 

– nachgewiesene Kompetenzen in quantitativen Methoden der empirischen Sozialforschung (z.B. im 
Rahmen einer Abschlussarbeit)  

– Erfahrung im Umgang mit statistischen Analyseprogrammen (z.B. SPSS) sowie mit einschlägigen 
Datensätzen (SOEP, Mikrozensus, Allbus, o.ä.) und in der Recherche amtlicher statistischer Daten 

– Erfahrung in der Anwendung von Programmiersprachen 

– Wünschenswert: Kenntnisse in Informatik und/oder Mathematik (z.B. über das Studium eines 
Begleitfachs) 

– Organisationsvermögen, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Zeitmanagement, Selbstständigkeit, 
Belastbarkeit, analytisches Denken 

– sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

– sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Das Interesse an eigener wissenschaftlicher Weiterqualifikation (Promotion) ist erwünscht und wird vom 
Institut für Sozialwissenschaften unterstützt. 

 
Die Stiftung Universität Hildesheim will die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern besonders 
fördern. Sie strebt eine Erhöhung des Männeranteils an in Bereichen, in denen Männer unterrepräsentiert 
sind. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders erwünscht. 

 
Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Weitere Auskünfte erteilt Prof. Dr. Michael Corsten, Tel.: 05121/883-502, E-Mail: corsten@uni-
hildesheim.de. 

 
Bewerbungen sind auf dem Postweg bis zum 22.02.2013 unter Angabe der Kennziffer 2013/8 zu 
richten an den Präsidenten der Universität Hildesheim, Dezernat für Personal- und 
Rechtsangelegenheiten, Marienburger Platz 22, 31141 Hildesheim. Bewerbungsunterlagen senden 
wir Ihnen zurück, wenn Sie einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag beifügen. 

 

 

An der Stiftung Universität Hildesheim ist im Institut für 
Sozialwissenschaften des Fachbereichs 1 – Erziehungs- 
und Sozialwissenschaften zum 1.4.2013 die Stelle 
einer/eines 

 


