
 
 
 
 
Wir suchen  

Bachelor of Arts Sozialwissenschaftlerin / Sozialwi ssenschaftler 
(BesGr A 10 LBesO bzw. EG 09 c TVöD ) 
für das Amt für Statistik und Wahlen 
 
Die Abteilung Statistik und Stadtforschung im Amt für Statistik und Wahlen ist die zentrale Infor-
mationsquelle der Landeshauptstadt Düsseldorf für planungsrelevante Daten und Informationen. 
Sie erstellt verlässliche und aktuelle Statistiken, die als Grundlage für Planungsprozesse und zu 
Informationszwecken den politischen Gremien, der Verwaltung und der Öffentlichkeit zugänglich 
gemacht werden. 
 
Ihre Aufgaben u.a.: 
− eigenständige Planung, Organisation und Betreuung von Befragungsprojekten 
− Beratung der Auftraggeberinnen bzw. Auftraggeber von Befragungen bezüglich Methodik, 

Inhalt und Umfang 
− Konzeption und Erstellung von Fragebögen 
− Auswertung von Befragungen, Kommentierung der Ergebnisse und Erstellung von Ergebnis-

berichten 
− Erarbeitung und Präsentation wissenschaftlicher Berichte im Rahmen der empirischen Sozial-

forschung 
− Mitarbeit bei der Erstellung der Bautätigkeitsstatistik. 
 
 
Ihr Profil: 
− erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich der Sozialwissenschaften 
− Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Kooperationsfähigkeit 
− Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten, hohes Maß an Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
− Wissen und Erfahrung im Einsatz statistischer Methoden sowie in der Erarbeitung und Ver-

fassung von statistischen Beiträgen  
− schnelle Auffassungsfähigkeit statistischer Sachverhalte und Zusammenhänge sowie erwei-

terte Kenntnisse der Softwareprodukte SPSS und MS Office 
− Berufserfahrung in der Kommunalstatistik sowie in der Umfrageforschung und Projektarbeit 

sind gewünscht. 
 
Die Einstellung erfolgt unbefristet im Arbeitsverhältnis zu den Bedingungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine 
Einstellung im Beamtenverhältnis möglich. 
 
Die Stadtverwaltung Düsseldorf verfolgt offensiv das Ziel zur beruflichen Gleichstellung von 
Frauen und Männern. Als moderne Landeshauptstadt setzen wir auf qualifizierte Bewerberinnen 
und Bewerber, um gegenwärtig und in Zukunft einen ausgewogenen Anteil von Frauen und Män-
nern in unserer Verwaltung sicherzustellen. Wir wollen weibliche und männliche Fachkräfte 
gleichermaßen ansprechen und ermutigen sich zu bewerben. 
 
Die Landeshauptstadt Düsseldorf nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Be-
werbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 

Richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bi s zum 
02.01.2018 an die  
 
Stadtverwaltung, Amt 10/622, 
Kennziffer 12/02/05/17/430, 40200 Düsseldorf, 
E-Mail: personalwirtschaft@duesseldorf.de  



E-Mail-Bewerbungen können auf eigenes Risiko als PD F-Datei 
übersandt werden.* 
Ansprechpartner/in: Frau Rische, Telefon (0211) 89- 95885, 
Moskauer Straße 27, Zimmer 5.42. 
 
*Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlüsselte 
PDF-Datei übersandt werden, sind auf dem Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Ver-
änderung nicht geschützt. 


