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Am Institut fir Soziologie ist an der Professur fir Methoden der empirischen
Sozialforschung ab dem 01.10.2014 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in (E 13 TV-L)

im Fach Soziologie mit 65 % der regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit, befristet bis
31.05.2017 bzw. fur 32 Monate (Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG), zu besetzen.
Aufgaben: Mitarbeit im von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderten Projekt
.Qualitdtsmanagement bei Telefonbefragungen im Rahmen von Mixed-Mode-Surveys -
MiMoSe"” zur Auswertung von Prozessdaten aus Telefonbefragungen, insb. Literatur-
aufarbeitung zu Mode-Effekten bei Telefonbefragungen im Rahmen von Mixed-Mode-
Studien; Aufbereitung von Kontakt- und anderen Prozessdaten von Studien aus dem Robert-
Koch-Institut, der USUMA GmbH und der TU Dresden; Analyse der Prozessdaten;
Erarbeitung von Empfehlungen zum Qualitatsmanagement bei telefonischen Befragungen;
Kooperation mit den Kooperationspartnern; Verfassen von Publikationen und Vortragen.
Voraussetzungen: wiss. HSA der Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Methoden; gute
bis sehr gute Studienergebnisse im Gebiet der statistischen Methoden und/oder
einschlagige Berufserfahrung; selbstdndige Arbeitsweise; Organisationskompetenz;
Erfahrung in Projektmanagement; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift;
ausgepragte Teamfahigkeit.

Frauen sind ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit
Behinderungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Zeugniskopien) bis zum 30.09.2014 (es gilt der Poststempel der ZPS der TU
Dresden) an: TU Dresden, Philosophische Fakultat, Institut fiir Soziologie, Professur fiir
Methoden der empirischen Sozialforschung, Herrn Prof. Dr. sc. oec. Michael Hader,
01062 Dresden. |hre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte reichen Sie
nur Kopien ein. Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.



