UNIVERSITAT HAMBURG

Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Fachbereich Sozialwissenschaften, Institut fiir Soziologie

Ab 01. April 2010 ist die Stelle
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

der Entgeltgruppe 13 TV-L mit der Hélfte der regelmafigen Arbeitszeit (19,5 Stunden
wochentlich) zu besetzen.

Das Vertragsverhéltnis soll auf drei Jahre bis zum 31.03.2013 befristet werden.*
Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Abs. 1
Wissenschaftszeitvertragsgesetz.

Die Universitét strebt die Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal
an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen
werden im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation
vorrangig beriicksichtigt.

Aufgaben:
Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen

Mitarbeiters gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der
Lehre. AuBerhalb der Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen
Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation.

Aufgabengebiet:

e Unterstiitzung der Professur ,,Methoden der empirischen Sozialforschung* in Wahrnehmung
der Dienstaufgaben in Forschung, Lehre und Selbstverwaltung;

e Erfiillung eines Lehrdeputats in angemessenem Umfang;

e Interesse an Entwicklung von Lehr- und Forschungsvorhaben, insbesondere Formulierung
eines eignen Forschungsziels, z. B. zur Erlangung eines Doktorgrads.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums in Soziologie;
Hervorragende Kenntnisse der empirischen Sozialforschung und quantitativen Datenanalyse;
Wiinschenswert sind Kenntnisse in fortgeschrittenen Methoden und Techniken
(Mehrebeneanalyse, Ereignisanalyse).

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen/
Bewerbern gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistungen.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Hochschulabschluss) werden bis zum 08. Februar 2010 erbeten an: Prof. Sonja Drobnic,
PhD, Universitit Hamburg, Fakultdt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Institut fiir
Soziologie, Allende-Platz 1, 20146 Hamburg.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. S. Drobni¢; Email:
sonja.drobnic@uni-hamburg.de

* gem. §§ 27, 28 Hamburgisches Hochschulgesetz



