
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

An der Universität Bremen ist im SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik unter 
der Leitung von Herrn Prof.  Dr.  Johannes Huinink befristet für die Dauer von drei Jahren zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer / eines Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin / Mitarbeiters  
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit 

EG TV-L 13  
 

zu besetzen. 
 
Im Rahmen dieser Stelle sind in der Arbeitsgruppe „Theorie und Empirie der Sozialstruktur“ die 
nachstehenden wissenschaftlichen Leistungen zu erbringen: 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die: 

 Lehrtätigkeit im Bachelorstudiengang „Soziologie“ (2 SWS). 
 eigenständige sozialwissenschaftliche Forschung in einem der folgenden Forschungsgebiete: 

Familiensoziologie, Lebenslaufsoziologie, Sozialstrukturanalyse. 
 Fachliche Unterstützung der Tagungs- und Publikationstätigkeit im Arbeitsgebiet. 
 Abschluss einer Promotion in einem der genannten Themenbereiche. 

 
Anforderungen: 

 Ein mit hervorragendem Erfolg abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master, 
Uni-Diplom oder Magister). 

 Sehr gute fachliche Ausgewiesenheit in einem der genannten Forschungsgebiete. 
 Sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung und quantitativen 

Datenanalyse. 
 Sicherer Umgang mit einschlägiger Statistiksoftware (vornehmlich STATA). 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Rückfragen richten Sie bitte an Herrn Professor Dr. Johannes Huinink, SOCIUM, Mary-Somerville-
Straße 9, 28359 Bremen, Tel.: 04 21 / 218-58535, E-Mail: huinink@ uni-bremen.de. 
 
Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhöhen und 
fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Bewerberinnen/ 
Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang 
gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer A28/17 bis zum 
06.05.2017 zu richten an: 
 
Universität Bremen 
SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik  
Nicole Henze 
Postfach 33 04 40 
28334 Bremen   

oder elektronisch 

bitte als pdf-Anhang  per e-mail mit einschlägigem Lebenslauf an  
socium-verwaltung@uni-bremen.de>.  
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir 
sie nicht zurücksenden können. Sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 

 


