Der Lehrstuhl fur Allgemeine Soziologie und Sozialstrukturanalyse der RPTU Kaiserslautern (Prof. Dr.
Henning Best) sucht zum 1.9.2023

Eine/n wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit (50%)

(TVL E-13)

Die Stelle ist auf drei Jahre befristet. Es besteht die Moglichkeit der Verlangerung im Rahmen des
WissZVG.

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen in Soziologie und Sozialstrukturanalyse (2 SWS)
o Eigene Forschung (Promotion) im Schwerpunktbereich des Lehrstuhls.

e Betreuung der Studierenden

e Mitarbeit an gemeinsamen Publikationen

e Dienstleistungen fur den Lehrstuhl

Anforderungen:

Abgeschlossenes Universitatsstudium in Soziologie oder einem anderen sozialwissenschaftlichen
Fach (MA oder aquivalent). Sehr gute Kenntnisse empirischen Methoden und Interesse an
umweltsoziologischer Forschung mit quantitativen Methoden werden vorausgesetzt. Sehr gute
Kenntnisse in Stata oder R sind von Vorteil.

Inhaltlich ist ein Schwerpunkt in den Bereichen Klimawandel, Umweltsoziologie oder raumliche
Forschung vorgesehen (z.B. Environmental Justice, Umweltrisiken, Klimaanpassung, Transition zur
Nachhaltigkeit, Stadtentwicklung und Gentrifizierung, Protestverhalten, Klimawandelleugnung, etc.).
Ein eigenes Promotionsvorhaben soll entwickelt und durchgefihrt werden. Weiterbildung in
empirischen Methoden (z.B. in Summerschools) wird ebenso unterstiitzt wie die aktive Teilnahme an
Konferenzen.

Fir Ruckfragen steht lhnen Henning Best unter henning.best@rptu.de zur Verfiigung.

Qualifizierte Akademikerinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt, daher
ermuntert die RPTU Kaiserslautern qualifizierte Akademikerinnen nachdriicklich, sich zu bewerben.
Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen. Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt (Nachweis beiftigen).

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bis zum 24.3.2023
unter Angabe der Kennziffer S0z2023-1 per E-Mail an Prof. Dr. Henning Best (henning.best@rptu.de).




