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Am Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und Philosophie, Institut fiir Soziologie, AG
Methoden der empirischen Sozialforschung, Prof. Dr. Antje Roder, ist zum 01.10.2016 befris-
tet fiir 3 Jahre, soweit keine Qualifizierungsvorzeiten anzurechnen sind, die Teilzeitstelle
(50 % der regelmaRigen Arbeitszeit) einer / eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters
(Qualifizierungsstelle: Promotion)

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes
Hessen.

Es handelt sich um eine befristet zu besetzende Qualifikationsstelle, deren Befristungsdauer
der angestrebten Qualifizierung angemessen ist. Im Rahmen der uUbertragenen Aufgaben wird
die Moglichkeit zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit geboten, die der eigenen wissen-
schaftlichen Qualifizierung dient. Die Befristung erfolgt nach § 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG.

Zu den Aufgaben gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre mit einer
Lehrtatigkeit im Bereich ,,Methoden der Empirischen Sozialforschung“. Ferner wird die Mitar-
beit an Drittmittelantragen erwartet.

Vorausgesetzt wird ein mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar). Erwartet wird eine Schwerpunktset-
zung im Bereich der quantitativen empirischen Sozialforschung sowie Interesse an Fragestel-
lungen und Methoden des internationalen Vergleichs. Erwinscht ist ein Forschungsinteresse
im Bereich der Migrations- und Integrationsforschung.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdrucklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eighung bevorzugt beruck-
sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat
bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit
ist grundsatzlich moglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX
(8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten
werden nicht erstattet.

Bewerbungsunterlagen sind ausschlieBlich in elektronischer Form in einer PDF-Datei bis
zum 29.07.2016 unter Angabe der Kennziffer fb03-0011-wmz-2016 an den Dekan des
Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften und Philosophie der Philipps-Universitat Mar-
burg an jobsfbO3@staff.uni-marburg.de zu senden.
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