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Die Ludwig-Maximilians-Universität München (LMU) ist eine der renommiertesten 
und größten Universitäten Deutschlands. Das Institut für Soziologie sucht an der 
Schnittstelle zwischen Daten- und Surveymanagement für das Deutsche Beziehungs - 
und Familienpanel pairfam idealerweise zum 1. Juni 2019  
 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)  

Aufgaben 

Die Aufgaben des/der Datenmanagers/in umfassen die Mitarbeit bei der Datenauf -
bereitung und -dokumentation ab der elften Welle, die Aufgaben im Surveymanage-
ment beziehen sich auf die Fragebogengestaltung, die Organisation der Erhebung 
und die Zusammenarbeit mit unserem Umfrageinstitut. Der/Die zukünftige Mitarbei-
ter/in soll in beiden Bereichen zuarbeiten und so eine Schnittstelle zwischen Daten - 
und Surveymanagement bilden. Die Aufgaben umfassen unter anderem Filter - und 
Konsistenzchecks bei der Datenaufbereitung, Vorbereitung der neuen Erhebungswel-
le, Organisation der Testphase des Fragebogens und Interviewerschulungen.  
 
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (66%), die für sich bewerbende Post-Docs auf 
Wunsch zu einer Vollzeitstelle durch Lehrverpflichtung (33%) aufgestockt werden 
kann. 

Anforderungen 

 Voraussetzung für die Stelle ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine Pro-
motion in einem sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichen Fach. 

 Sie sollten praktische Erfahrung mit der Datenaufbereitung und -auswertung haben und 
über sehr gute Stata-Kenntnisse verfügen.  

 Sie sollten Erfahrungen im Bereich der Umfrageforschung sowie praktische Erfahrun-
gen in der Datenerhebung und im Umgang mit Paneldaten haben. 

 Neben Englischkenntnissen erwarten wir eine schnelle Auffassungsgabe, Engagement 
und Teamfähigkeit.  

 
pairfam ist ein von der DFG gefördertes Projekt, am Department „Institut für Sozio-
logie“, Lehrstuhl Prof. Dr. Josef Brüderl, das im jährlichen Turnus das Beziehungs- 
und Familienpanel erhebt. Dabei handelt es sich um eine im Jahr 2008 gestartete, 
großangelegte Panelstudie mit 14-jähriger Laufzeit. Es werden neben den 12.000 An-
kerpersonen auch deren Partner, Kinder und Eltern befragt (Multiactor-Design). Die 
methodische Koordination des Projektes ist in München angesiedelt. Weitere In -
formationen über das Projekt sind unter www.pairfam.de zu finden.  

http://www.pairfam.de/
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Die Dauer der Beschäftigung ist vorerst bis zum 31. Mai 2020 aufgrund der Projekt-
laufzeiten befristet; eine Verlängerung wird angestrebt und ist sehr wahrscheinlich. 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13, TV -L. Eine Weiterqualifizierung 
ist grundsätzlich möglich und erwünscht.  
 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich in zentraler Lage in München und ist sehr gut mit öf-
fentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Wir bieten Ihnen eine interessante und ver-
antwortungsvolle Tätigkeit mit guten Weiterbildungs - und Entwicklungsmöglich-
keiten. 
 
Schwerbehinderte Bewerber / Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt. Die Bewerbung von Frauen wird begrüßt.  

Bewerbungsadresse  

Ihre elektronische aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in nur ei-
ner pdf-Datei richten Sie bitte via E-Mail bis spätestens 25.03.2019 an mi-
chel.herzig@soziologie.uni-muenchen.de. 

Ansprechpartner/in 

Frau Christiane Bozoyan: Tel. 089-2180-1296, christiane.bozoyan@soziolo-gie.uni-
muenchen.de oder Herr Michel Herzig Tel. 089-2180-2924,  
michel.herzig@soziologie.uni-muenchen.de. 
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