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Stellenausschreibung

Im Fachbereich 02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport - Institut fir Soziologie der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist zum 01.04.2020 die Stelle

einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w/d)
(EG 13 TV-L)
Kenn-Nr.: 04020-02-wiss-mk
- Teilzeit (65%) -

befristet fur die Dauer von 32 Monaten zu besetzen.

Die Stelle ist im BMBF-geférderten Projekt ,Kulturelle Bildung und Kulturpartizipation in Deutschland 11*
angesiedelt, bei dem eine standardisierte Panelbefragung zur Kulturpartizipation der Bevélkerung im
Alter ab 15 Jahren im Mittelpunkt steht.

Ihre Aufgaben:

e Engagierte Mitarbeit bei der Untersuchungsplanung, Fragebogenkonstruktion, Feldbegleitung,
statistischen Datenanalyse und Berichterstattung der Ergebnisse.

e Mitwirkung in einem innovativen Forschungsvorhaben in allen Projektschritten

e Teilnahme an Fachkonferenzen im In- und Ausland

e Mitarbeit an Publikationen in angesehenen Fachzeitschriften

Ihr Profil:
Die Bewerberinnen und Bewerber miissen neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
die in 8 56 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten Einstellungsvoraussetzungen erfillen.

e ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium an einer Universitat oder
einer vergleichbaren Hochschule in Soziologie, Sozialwissenschaften oder einem anderen fur das
Projekt einschlagigen Studiengang, ausgenommen mit einem Bachelorgrad

e sehr gute, nachgewiesene Kenntnisse der multivariaten statistischen Datenanalyse und

einschlagiger Software (bevorzugt Stata)

Bereitschaft zur Weiterqualifikation in  statistischen  Analysemethoden (insbesondere

Paneldatenanalyse) und in der Soziologie der Kiinste

sparteniibergreifendes Kulturinteresse (Musik, Literatur, Film, darstellende und bildende Kunst)

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:
e Mdglichkeit der Datennutzung fir ein betreutes Promotionsvorhaben im Projektkontext
e sehr gute Arbeitsbedingungen in einem forschungsbegeisterten Team

AuRerdem bieten wir eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem qualifizierten Team sowie
umféangliche zusatzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer Jahressonderzahlung, die
Teilnahme an der zusatzlichen Altersversorgung im 6ffentlichen Dienst Giber die VBL, die Moglichkeit
des Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche Personalentwicklungsangebote.
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Seitens der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grof3
geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise flexible
Arbeitszeitregelungen, bieten dafiir optimale Voraussetzungen.

*kkk

Die Johannes Gutenberg-Universitat ist bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich
zu erhéhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (mit 1- bis 2-seitigem
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Erlauterung statistischer Kompetenzen, Kopie der
Abschlussarbeit) zusammengefasst in einer pdf-Datei unter Angabe der Kenn-Nr.: 04020-02-wiss-mk
bis zum 03.03.2020 per E-Mail an:

sekretariat.otte@uni-mainz.de

Fur Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Gunnar Otte, E-Mail: gunnar.otte @uni-mainz.de.

Die Hinweise zum Datenschutz im Umgang mit lhrer Bewerbung finden Sie unter:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2019/10/Datenschutz-Bewerber.pdf

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet:
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/
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