
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. 
Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in 
Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultät für 
Gesellschaftswissenschaften, Institut für Politikwissenschaft, Lehrstuhl für Methoden der 
Empirischen Politikwissenschaft (Prof. Dr. Achim Goerres) eine/n 

 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L (50%)) 
 
 
Wir bieten eine anspruchsvolle wissenschaftliche Qualifikationsstelle im Team eines 
international ausgerichteten Lehrstuhls an einer der größten sozialwissenschaftlichen 
Fakultäten Deutschlands. Promovenden profitieren von strukturierten 
Professionalisierungskursen und anderen Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb des Doknet 
an der Fakultät. 
 
Aufgaben des/der Stelleninhaber(in): 
 

 Selbständige Durchführung eines eigenen empirischen Promotionsvorhabens aus den 
Bereichen der politischen Verhaltens-, Einstellungs- oder Wohlfahrtsstaaten-
/Sozialpolitikforschung. Projekte, die sich der Durchführung von Wahlen, Politik in 
alternden Gesellschaften oder anderen Bereichen der Forschung am Lehrstuhl verorten 
lassen, sind bevorzugt. Die Promotionsschrift kann auf Deutsch oder Englisch erstellt 
werden. 

 Selbständige Lehre mit 2 Semesterwochenstunden im Bereich der Methoden der 
Politikwissenschaft. Der Kandidat/die Kandidatin sollte die methodischen Kenntnisse 
haben, um innerhalb weniger Wochen eine der klassischen quantitativen Methoden 
und/oder qualitativen Methoden auf fortgeschrittenem Bachelor-Niveau zu unterrichten. 
Langfristig sollte der wissenschaftliche Mitarbeiter/ die wissenschaftliche Mitarbeiterin 
beide Arten von Methoden in der Lehre zumindest ausgewählt anbieten können. 

 Organisatorische Mitarbeit am Lehrstuhl 

Für den wissenschaftlichen Mitarbeiter/ die wissenschaftliche Mitarbeiterin besteht die 
Möglichkeit zur finanziell unterstützten Weiterbildung. Die Präsentation eigener Arbeiten auf 
internationalen Konferenzen wird ausdrücklich gewünscht. Die geleistete Arbeitszeit kann 
zum Teil im Home Office erbracht werden. Die Betreuung der Promotion durch den 
Vorgesetzten ist strukturiert, verlässlich und orientiert sich an den Richtlinien des Best-
Practice-Papiers von Thesis e.V. und dem Deutschen Hochschulverband. Weitere 
Informationen finden Sie auf www.achimgoerres.de . 

 
Bewerberprofil: 
 
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master, Magister 
oder Diplom) mindestens mit politikwissenschaftlichem Teilschwerpunkt. Zum Zeitpunkt der 
Bewerbung reicht die sichere Perspektive auf den vollständigen Abschluss des Studiums bis 
zum Dienstantritt.  

Unbedingt erwünscht sind 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten in Forschung und Lehre 

 Eine solide Ausbildung in den empirischen Methoden (quantitativ und/oder qualitativ) 

 Mindestens gute Noten in Kursen zu Methoden und/oder Mathematik 

 Eine konkrete Idee für ein Promotionsthema  

 Interesse an hochwertiger Lehre und innovativen Lehrmethoden  

 Bereitschaft, sich in neue Methoden einzuarbeiten 
 

http://www.achimgoerres.de/


 
Von Vorteil sind 

 Sehr gute Englischkenntnisse 

 Sehr gute Statistikkenntnisse 

 Lehrerfahrung 

 Auslandserfahrung 

 Kenntnisse von Statistiksoftware 
 
 
Besetzungszeitpunkt:  ab dem 15.10.2016 
 
Vertragsdauer:  3 Jahre  

(Aufgrund einer Änderung der befristungsrechtlichen Vorschriften im WissZeitVG seit 

dem 11.03.2016 kann die tatsächliche Vertragsdauer abhängig von den persönlichen 
Voraussetzungen hiervon abweichen.) 

 
Arbeitszeit:    50 Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   25.08.2016 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Digitale Bewerbungen werden bis zum 25.08.2016 unter Angabe der Kennziffer 457-16 in 
einem PDF-Dokument per E-Mail zu Händen von Frau Helga Schulte erbeten 
(Helga.Schulte@uni-due.de): einseitiges Anschreiben, Lebenslauf mit (erwarteten) 
Abschlussnoten und Abiturnote ohne Foto und ohne Angaben zu Alter oder 
Staatsbürgerschaft, zweiseitiges Exposé mit einer Idee für die Promotion auf Englisch oder 
Deutsch und eine Liste von Noten aus Studienkursen zur empirischen Sozialforschung, 
Statistik und/oder Mathematik. Weitere Unterlagen werden gegebenenfalls angefordert. Für 
Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Goerres (E-Mail: Achim.Goerres@uni-due.de) zur Verfügung. 

 
 
Informationen über die Fakultät finden Sie unter  
http://www.uni-due.de/gesellschaftswissenschaften/ 
 
www.uni-due.de 
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