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Das Deutsche Zentrum fiir Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) e.V. mit Sitz in Berlin sucht zum 01. Oktober
2019 (im Umfang von 100%, E13 TV6D (Bund) und 50%, E13 TVGD (Bund)) zwei

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
als ,,Cloud Solution Engineer”

Das DeZIM ist ein im Jahr 2017 errichtetes auBeruniversitdres Forschungsinstitut im Themenfeld Migration und Integra-
tion. Als eine ressortforschungsdhnliche Einrichtung des Bundes nimmt es insbesondere Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben im Bereich der Familien-, Gleichstellungs-, Kinder- und Jugend-, Senioren- sowie Engagementpolitik wahr.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (MA) der Informatik bzw. angrenzenden Fachgebieten und/oder Sozialwis-
senschaften

e Berufserfahrung im IT-Bereich, idealerweise in einem (sozial-)wissenschaftlichen Umfeld

e  Erfahrung mit Enterprise Virtualisierung

e  Gute Kenntnisse mit Linux und Command-Line-Tools

e  Programmierkenntnisse, idealerweise in Python

e Eigenverantwortliche Konzeption und Detailplanung von Losungen gemeinsam mit Projektpartnerinnen und -
partnern

e Analytisches Denken und hohe Bereitschaft, sich mit unterschiedlichen Forschungsgegenstanden auseinander
zu setzen

e Kenntnisse in quantitativer empirischer Sozialforschung sowie eines Statistikprogramms (z.B. STATA, SPSS, R)
sowie sicherer Umgang mit den gangigen Office-Programmen sind wiinschenswert

e  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre Aufgaben

e Aufbau und Pflege des Datenarchivs des Forschungsdatenzentrums
o Aufbau und Pflege einer cloudbasierten Arbeitsumgebung
o Entwicklung einer individuell angepassten Cloud-Losung, die unter anderem aus VM-Templates, auto-
matisierten Prozessen und angepassten Werkzeugen besteht
o Mitwirkung an der Entwicklung der Zugangskontrolle
Einpflegen neuer Datensatze
o Nutzermanagement, d.h. Verwaltung der Nutzer des Datenarchivs und deren Zugriffsrechte

Wir bieten lhnen

Es werden zwei Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter gesucht, dabei handelt es sich um eine Vollzeitstelle
(100%) sowie eine Teilzeitstelle (50%). Beide Stellen sind zundchst bis zum Dezember 2020 befristet. Eine daran
anschlieBende Verldngerung wird angestrebt. Die Verglitung erfolgt nach der Entgeltgruppe E13 TV6D (Bund).



Der DeZIM e.V. gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen wund Mannern nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Er strebt einen ausgewogenen Geschlechteranteil sowie einen ausgewogenen
Anteil von Personen mit und ohne Migrationshintergrund an. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Auch ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekraftigen Unterlagen und senden Sie diese bis zum 25. August 2019 in elektronischer
Form in einer PDF-Datei an folgende Adresse: bewerbung@dezim-institut.de unter Nennung der Kennziffer PR/10/19.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Volker Knoll-Hoyer (bewerbung@dezim-institut.de).



