
 

 

	
  
	
  
	
  
	
  

Die	
  Frankfurt	
  University	
  of	
  Applied	
  Sciences	
  (FRA-­‐UAS)	
  -­‐	
  mit	
  über	
  12.000	
  Studierenden	
  und	
  	
  
900	
  Mitarbeitenden	
  in	
  Lehre,	
  Forschung	
  und	
  zentralen	
  Serviceeinheiten	
  -­‐	
  liegt	
  gut	
  erreichbar	
  mitten	
  im	
  

Zentrum	
  der	
  Metropolregion	
  Frankfurt-­‐Rhein-­‐Main.	
  

Für	
  unser	
  Forschungszentrum	
  Demografischer	
  Wandel	
  (FZDW)	
  suchen	
  wir	
  im	
  Rahmen	
  des	
  Projekts	
  
„Gesundheitsverhalten	
  und	
  Unfallgeschehen	
  im	
  Schulalter	
  -­‐	
  Eine	
  Panelstudie	
  2013-­‐2020“	
  

(Projektleitung:	
  Prof.	
  Dr.	
  Andreas	
  Klocke)	
  zum	
  1.	
  Oktober	
  2015,	
  zunächst	
  befristet	
  auf	
  drei	
  Jahre,	
  
Verlängerung	
  ist	
  möglich,	
  eine	
  /einen	
  	
  

Wissenschaftliche	
  Mitarbeiterin	
  /	
  Wissenschaftlichen	
  Mitarbeiter	
  	
  

(Beschäftigungsumfang	
  50%	
  =20	
  Std./W)	
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  72/2015	
  

	
  
Ihre	
  Aufgaben:	
  

Organisation	
  der	
  Datenerhebung	
  und	
  Panelpflege	
  sowie	
  Durchführung	
  von	
  Analysen	
  und	
  
Publikationsarbeiten	
  zum	
  Einfluss	
  von	
  Gesundheitsverhalten	
  auf	
  das	
  Unfallgeschehen	
  im	
  Jugendalter.	
  

	
  

Ihr	
  Profil:	
  
Studienabschluss	
  (M.A.)	
  in	
  Soziologie	
  oder	
  einem	
  verwandten	
  Fach;	
  Sehr	
  gute	
  Kenntnisse	
  der	
  

quantitativen	
  Methoden	
  der	
  empirischen	
  Sozialforschung;	
  Gute	
  Kenntnisse	
  der	
  Software	
  STATA;	
  
Praktische	
  Erfahrungen	
  in	
  der	
  Aufbereitung	
  und	
  Auswertung	
  komplexer	
  Datensätze	
  in	
  Panelstruktur	
  mit	
  
fortgeschrittenen	
  Analysemethoden	
  (insbesondere	
  Mehrebenenmodelle);	
  Bereitschaft	
  administrative	
  

und	
  koordinierende	
  Arbeiten	
  in	
  der	
  Datenerhebung	
  zu	
  übernehmen.	
  
-­‐ 	
  

Vorteilhaft	
  sind:	
  Kenntnisse	
  der	
  Jugendsoziologie	
  und/oder	
  der	
  Gesundheitsforschung.	
  

Es	
  besteht	
  die	
  Gelegenheit	
  zur	
  kooperativen	
  Promotion.	
  
	
  

Die	
  Vergütung	
  erfolgt	
  je	
  nach	
  Qualifikation	
  bis	
  zur	
  Entgeltgruppe	
  13	
  TV-­‐Hessen.	
  

Die	
  Hochschule	
  tritt	
  für	
  die	
  Erhöhung	
  des	
  Beschäftigungsanteils	
  von	
  Frauen	
  ein	
  und	
  fordert	
  daher	
  
nachdrücklich	
  Frauen	
  zur	
  Bewerbung	
  auf.	
  Menschen	
  mit	
  Behinderungen	
  werden	
  im	
  Rahmen	
  der	
  
geltenden	
  Bestimmungen	
  bevorzugt	
  berücksichtigt.	
  Als	
  Trägerin	
  des	
  Zertifikats	
  „Familiengerechte	
  

Hochschule“	
  berücksichtigt	
  die	
  Hochschule	
  Ihre	
  individuelle	
  familiäre	
  Situation	
  bei	
  der	
  Gestaltung	
  Ihrer	
  
Arbeitszeit.	
  	
  	
  

Bewerbungen	
  mit	
  den	
  üblichen	
  aussagefähigen	
  Unterlagen	
  (Lebenslauf,	
  relevante	
  Zeugnisse,	
  ggf.	
  
Angaben	
  zu	
  Veröffentlichungen	
  und	
  Vorträgen)	
  sind	
  bis	
  zum	
  13.08.2015	
  in	
  elektronischer	
  Form	
  unter	
  

Angabe	
  der	
  Kennziffer	
  an	
  folgende	
  E-­‐Mail-­‐Adresse	
  zu	
  richten:	
  andreas.klocke@fzdw.de.	
  Unterlagen,	
  die	
  
auf	
  dem	
  Postweg	
  versandt	
  werden	
  (bitte	
  nur	
  in	
  Kopie	
  und	
  nicht	
  in	
  Mappen,	
  da	
  diese	
  nicht	
  

zurückgesandt,	
  sondern	
  nach	
  Abschluss	
  des	
  Verfahrens	
  vernichtet	
  werden)	
  bitte	
  unter	
  Angabe	
  der	
  
Kennziffer	
  senden	
  an	
  den	
  	
  

Präsidenten	
  der	
  Frankfurt	
  University	
  of	
  Applied	
  Sciences	
  
Abteilung	
  Personal,	
  Nibelungenplatz	
  1,	
  60318	
  Frankfurt.	
  	
  

www.frankfurt-­‐university.de	
  	
  

	
  	
  


